PASITLYMU EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Siame Priede pateikiami ekonominio naudingumo vertinimo kriterijai, jy lyginamieji svoriai, formulés,
pagal kurias bus skai¢iuojamas pasitalymy ekonominis naudingumas.

2. Maksimalus baly skai¢ius, kurj vertinant pasitilymy ekonominj naudinguma, gali gauti tiekéjas — 100
baly. Ekonomiskai naudingiausiu pasitlymu bus nustatomas daugiausiai baly surinkes pasitalymas.

3. Ekonominio naudingumo vertinimo rezultatai nurodomi ne daugiau kaip dviejy skai¢iy po kablelio
tikslumu. Atliekant skai¢iavimus, apvalinama pagal matematines apvalinimo taisykles Simtyjy tikslumu, t. y. surinkus
pvz. 50,564 baly — apvalinama j 50,56, o surinkus 50,565 baly — apvalinama j 50,57.

4. Jei pasiualymy bendro ekonominio naudingumo balai yra jvertinami vienodai, tuomet nustatant
pasialymy eile aukstesné vieta pasitilymy eiléje skiriama tam pasitlymui, kuris pateiktas anks¢iau.

1 lentele. Pasialymy vertinimo kriterijai:

Eil. Kriterijaus reikSmé
Nr. lyginamasis svoris, N e, e
Vertinimo kriterijus (bya?Iai) ekonominio Kriterijaus reikSmés apskai¢iavimo (nustatymo)
naudingumo aprasymas
vertinime
1. Kainos kriterijus (C) — X=94 Vertinama bendra galutinio pasialymo atitinkamai pirkimo
Tiekejo pasiailymo kaina objekto daliai kaina, jskaitant visus mokescius (taip pat ir
PVM, jei taikoma).
Kriterijaus reikSme apskaiciuojama maZiausios
vertinamuose galutiniuose pasialymuose dél atitinkamos
pirkimo objekto dalies pasitlytos kainos reikSme (Cmin)
padalinant i§ vertinamo tiekejo galutinio pasialymo kainos
del atitinkamos pirkimo objekto dalies reikSmeés (C,) in
padauginus i$ kriterijaus lyginamojo svorio X:
Cors
C - min . X
Cp
2.1. (Socialinis kriterijus (T) - Ti= Vertinama, ar tiekéjas ir (arba) subtiekéjas  (jei

5eimos ir darbo
isipareigojimy derinimo
priemoniy taikymas

pasitelkiama) laiméjimo atveju jsipareigoja sutarties
tiesioginiam vykdymui skiriamam (-iems) darbuotojui (-
ams) taikyti bent dvi Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo priemones:

1. lankstus darbo grafikas*, kai darbuotojas privalo
darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos)
valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali
dirbti pries ar po Siy valandy;

2. individualus darbo laiko rezimas**, kai individualus
darbuotojo darbo laikas paskirstomas per savaite;

3. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas***, kai tg pacia
diena (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukmé;

4. nuotolinis darbas****;

5. sutrumpinta 32 (trisdeSimt dviejy) valandy per savaite
darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dal;
paliekant nustatytg darbo uzmokestj;

6. galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaikg (jvaikj,
globotinj, rapintinj)) | darboviete ar suteikiama

kompensacija uz vaiko (jvaikio, globotinio, rapintinio)




prieziaros paslaugas;

7. bent viena papildoma laisva diena, paliekant nustatyta
darbo uzmokestj;

8. suteikiama kompensacija atlygiui, kurj tévai / artimieji
moka ateinanciam slaugytojui ar individualios priezZiaros
darbuotojui uZ Seimos nariy ar kartu gyvenanciy asmeny,
kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiara, slaugg /
priezitira tuo metu, kuomet jie dirba.

* Lankstus darbo grafikas. Dirbant pagal § darbo reZimg,
darbuotojas privalo darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos
valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie$ ar po Siy
valandy. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis
darbuotojas privalo dirbti darbovietéje, nustato darbdavys, o
darbuotojas pats pasirenka kada atidirbs nefiksuotas darbo dienog
valandas. Su darbdavio sutikimu yra galimybe perkelti neiddirbtas
nefiksuotas darbo dienos valandas ; kitg darbo dieng,
nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsig
laiko reikalavimy.
** Individualus darbo laiko reZimas. Jeigu pasirenkamas
individualus darbo laiko reZimas, darbuotojas ir darbdavys dél
darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo nuoZiara. TikK
svarbu, kad nebaty paZeisti maksimaliojo darbo laiko in
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdZiui, galima
susitarti dirbti 4 dienas po 10 val. ir turéti 3 dieny savaitgal;.
*** Suskaidytos darbo dienos laiko reZimas. Dirbant pagal §j
darbo reZimg, tg pacig dieng dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukme ilgesné negu nustatyta maksimali
pertraukos pailséti ir pavalgyti trukme, t. y. ilgesné negu dvi
valandos. PavyzdZiui, darbuotojas dirba 4 valandas, paskui turi 3
valandy pertraukg pailséti ir pavalgyti, per kurig gali palikti
darboviete, o paskui po jos grjZta j darbg ir dirba dar 4 valandas.
**** Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba
darbo atlikimo badas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo
funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu bzdu, tai yra
sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra
darboviete, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir
elektroniniy rySiy technologijas.

Jei tiekéjas jsipareigoja sutartj tiesiogiai vykdysianciam (-
tiems) darbuotojui (-ams) taikyti Seimos ir darbo
isipareigojimy derinimo priemones, jis, teikdamas pirminj
pasitlymg, pazymi, kokias konkre¢ias priemones taikys.
Pasialyme deklaruotai reikSmei pagrijsti tiekéjas turi kartu
su pirminiu pasialymu pateikti sialomas Seimos ir darbo
isipareigojimy priemones jrodancius dokumentus, ketinimy
protokola arba lygiavertj dokuments. Atitiktj jrodantys
dokumentai gali bati: patvirtintos darbo tvarkos taisyklées
arba nacionaliné (tarpSaking), teritoring, Sakos (gamybos,
paslaugy, profesing), darbdavio ar darbovietés lygmens
kolektyviné sutartis, ir/arba individualus asmeny darbo
grafikas, ir/arba pasiraSytas ketinimy protokolas arba kitas
lygiavertis jpareigojancios formos dokumentas, pagal kurj
tiekejo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo
sutartj, taikomos nurodytos Seimos ir darbo interesy
derinimo priemonés, ir/arba jrodymai dél suteikiamos
kompensacijos uz vaiky priezitros paslaugas, uz asmeny,
kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar prieZiara, slauga /




priezitira, pateikiant sutarties su teikianc¢iu vaiko prieZiaros
paslaugas / slaugos, prieZitros paslaugas asmeniu arba
institucija  kopija, mokeéjimo jvykdymo patvirtinimas
(pavedimo kopija) arba Kitas lygiavertis dokumentas.

Jei tiekeéjas sutarties vykdymui numato pasitelkti subtiekéja
(-us), kurio (-iy) darbuotojai tiesiogiai vykdys sutartj, kartu
su pirminiu pasialymu turi bati pateikiami ir atitinkami
subtiekéjo dokumentai su nurodytomis konkregiomis
isipareigojamomis taikyti Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo priemonémis.

Pirkéjas, siekdamas uZtikrinti pasitlyme deklaruoty
isipareigojimy laikymasi, turi teis¢ bet kuriuo sutarties
vykdymo metu, kilus pagrjsty abejoniy dél faktinio
prisiimty Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemoniy taikymo, pareikalauti, kad tiekéjas ir (arba) jo
pasitelktas subtiekéjas pateikty konkrecius tai jrodancius
dokumentus.

Gaves tokj Pirkéjo paklausimg, tiekéjas jrodancius
dokumentus privalés pateikti ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo tokio praSymo gavimo dienos.

Baly skyrimo tvarka

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo priemoneés
nesitlomos arba sialoma tik viena priemoné — 0 baly;

Sitilomos 2 3eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemonés — 2 balai.

U7 kiekvieng papildomg (t. y. trecig ir (arba) ketvirtg)
priemone skiriama po 2 balus, bet ne daugiau kaip 6 balali
i$ viso:

Sitlomos 3 3eimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemonés — 4 balai;

Sitlomos 4 (ar daugiau) Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo priemonés — 6 balai.

Jei tiekéjas sutarties vykdymui pasitelkia subtiekéjg (-us),
tiekéjo ir subtiekéjo (-y) taikomos priemonés
nesumuojamos. Jei  tiekejo ir  subtiekéjo  (-y)
isipareigojamy taikyti priemoniy skaic¢ius skiriasi, balai
skiriami pagal maZesne reikdme (vertinamas tas
subjektas, kuris taiko mazZiau priemoniy).

5. Pasialymy ekonominio naudingumo balai (S) apskai¢iuojami sudedant pasialymo kainos (C) ir socialinio
kriterijaus (T) balus.

S=C+T




